
SMV:Vækstpilot
Vi styrker dig og din rekruttering



Hvad er 
SMV:Vækstpilot?
Tilfør nye færdigheder og udnyt  
dine forretningsmuligheder

• Løs en eller flere udviklingsopgaver
• Få tilskud til at ansætte en ny medarbejder



Formål
• 45 mio. i støtte til at styrke din 

virksomheds ressourcer

• Bidrage til vedvarende vækst og nye 
arbejdspladser

• Styrke SMV’ers fleksibilitet og 
konkurrenceevne



Hvem kan 
deltage?
Alle SMV’er der har brug for nye ressourcer 
til at løse en eller flere udviklingsopgaver



SMV’er med dansk cvr-nr., der har:
• 0-249 årsværk og min. et afsluttet årsregnskab

• en omsætning på max. 50 mio. € og/eller 
en balance på max. 43 mio. €

• (max. for enten omsætning eller balance må 
overskrides, men ikke begge på samme tid)

• modtaget mindre end 200.000 € i 
statsstøtte de sidste 3 regnskabsår (de minimis

Forudsætninger er bl.a.:
• At udviklingsopgaven har et forretningsmæssigt 

potentiale og er realiserbart 

• Organisatoriske og økonomiske muligheder for at 
ansætte en ny medarbejder

• Kandidaten skal være ledig og have en min. 2-årig 
videregående eller håndværksmæssig uddannelse

Presenter Notes
Presentation Notes
At udviklingsopgaven er ny, ikke drift & opstartes efter tilsagn



Hvad kan jeg få?
• Ansæt en ny medarbejder, der tilfører 

virksomheden nye færdigheder.

• Få op til 90.000 kr. i tilskud til løn

• Udnyt nye forretningsmuligheder og få 
50% i tilskud i 6 måneder (kontant 
medfinansiering)

• Løs udviklingsopgaver inden for fx:
• Projektledelse
• Salg og markedsføring
• Produkt- og konceptudvikling
• Proces- og produktionsoptimering
• HR

• Søg online fra 13. marts



Vi styrker dig og din rekruttering
Scan koden og find alt om SMV:Vækspilot
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